
Информация о замещении вакантной должности федеральнойгосударственной гражданской службы в Управлении Федеральногоказначейства по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре(без проведения конкурса)
Управление Федерального казначейства по Ханты-Мансийскомуавтономному округу - Югре (далее – Управление) информирует о замещении безпроведения конкурса вакантной должности государственной гражданской службыРоссийской Федерации (далее – гражданская служба):- контролер - ревизор контрольно-ревизионного отдела в финансово -бюджетной сфере – 2 единицы.Для замещения вакантной должности гражданской службы предъявляютсяследующие квалификационные требования:высшее образование – бакалавриат;требования к стажу государственной гражданской службы или стажу работыпо специальности, направлению подготовки, необходимому для замещениядолжности гражданской службы, не предъявляются.Должностной регламент (приложение № 1).Фактическое место исполнения должностных обязанностей: 628012, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, г. Ханты-Мансийск, ул. Карла Маркса, д.12. Условия прохождения гражданской службы определены Федеральнымзаконом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службеРоссийской Федерации» (далее - Закон № 79-ФЗ). Гражданским служащимгарантируются условия прохождения гражданской службы, обеспечивающиеисполнение должностных обязанностей в соответствии с должностнымрегламентом.Оплата труда гражданского служащего производится в виде денежногосодержания в соответствии с Законом № 79-ФЗ и Указом Президента РоссийскойФедерации от 25 июля 2006 г. № 763 «О денежном содержании федеральныхгосударственных гражданских служащих».В Управлении установлена пятидневная служебная неделя с двумявыходными днями – суббота и воскресенье. Режим работы – ненормированныйслужебный день с предоставлением ежегодного дополнительного оплачиваемогоотпуска за ненормированный служебный день.Оценка кандидатов на замещение вакантных должностей гражданскойслужбы включает в себя:оценку соответствия кандидатов квалификационным требованиям кдолжности гражданской службы (квалификационным требованиям к уровнюпрофессионального образования, стажу гражданской службы или работы поспециальности, направлению подготовки);оценку профессионального уровня кандидатов (профессионально-функциональных знаний и умений, а также иных знаний и умений, необходимыхдля замещения должности гражданской службы), которая проводится с
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использованием методов, предусмотренных законодательством РоссийскойФедерации.Методами оценки профессионального уровня кандидатов являютсятестирование и собеседование.Гражданин Российской Федерации, гражданский служащий, замещающийдолжность гражданской службы в ином государственном органе, изъявившийжелание участвовать в процедуре оценки кандидатов на замещение вакантныхдолжностей гражданской службы в Управлении, назначение на которуюосуществляется без проведения конкурса, представляет на бумажном носителедокументы, необходимые для проведения оценки соответствия кандидатаквалификационным требованиям к должности гражданской службы, а также инымтребованиям Закона № 79-ФЗ (анкета, заполненная с применением специальногопрограммного обеспечения «Анкета ГС (МС)» (СПО размещено в свободномдоступе по адресу https://gossluzhba.gov.ru/spo/knowledge-base), копия трудовойкнижки и (или) сведения о трудовой деятельности, предусмотренные статьей 66.1Трудового кодекса Российской Федерации (за исключением случаев, когдаслужебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), либо иныедокументы, подтверждающие служебную (трудовую) деятельность гражданина,копия военного билета, копия документов о профессиональном образовании(включая дополнительное профессиональное образование), копия СНИЛС, копияпаспорта, согласие на обработку персональных данных).На гражданскую службу вправе поступать граждане Российской Федерации,достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком РоссийскойФедерации и соответствующие квалификационным требованиям к вакантнойдолжности гражданской службы, установленным Законом № 79-ФЗ.Начало приема документов: 27 июля 2026 г.Окончание приема документов: 26 августа 2026 г.Документы можно представить лично ежедневно в рабочие дни с 9.00 до16.00, по адресу: 628012, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра,г. Ханты-Мансийск, ул. Карла Маркса, д. 12, в отдел государственной гражданскойслужбы и кадров Управления, каб. № 509.Контактные лица:Григорьева Наталья Владимировна – начальник отдела государственнойгражданской службы и кадров УФК по Ханты-Мансийскому автономному округу –Югре, тел.: 8 (3467) 37-20-60;Сокульская Альбина Александровна – ведущий специалист-эксперт отделагосударственной гражданской службы и кадров, тел.: 8 (3467) 37-20-59;Чеботаева Виолетта Андреевна – начальник контрольно-ревизионногоотдела в финансово–бюджетной сфере УФК по Ханты-Мансийскому автономномуокругу – Югре, тел.: 8 (3467) 37-21-90.Место проведения тестирования и собеседования: 628012, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, г. Ханты-Мансийск, ул. Карла Маркса,д. 12, каб. 202, УФК по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре.
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